
 100 ضریب اهمیت نرخ اشتغال پذیري مرتبط با رشته تحصیلی دانش آموختگان    :1شاخص

  تعریف و هدف شاخص:

یل   جویان پس از فراغت از تحصـ ته  5طی   تعیین اینکه چه تعدادي از دانشـ ال گذشـ یلی  وارد بازار کار  سـ ته تحصـ تغال پذیري  مرتبط با رشـ ده اند،  هدف  اشـ ب مهارت،  شـ دانش آموختگان بعد از کسـ
 دانش و تخصص لازم.

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

آموختگان تحصیلی دانش  پذیري مرتبط با رشتهنرخ اشتغال  =
تعداد دانش آموختگان  شاغل 
تعداد کل دانش آموختگان  × 100 

 : )موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 ـ آدرس سامانه رصد اشتغال فارغ التحصیلان مؤسسه به همراه نام کاربري و رمز ورود 1

 ـ مستندات اعتبار سنجی شامل اطلاعات دانشجویان فارغ التحصیل شاغل (نام دانشجو ، محل اشتغال، شماره تماس)2

   3شماره پیوست   Excelـ فایل 3

 1پیوست شماره ـ شناسنامه شاخص 4

 2پیوست شماره  اقلام آماری_ 5



 

  

 :مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص)

ن یـ شآیـ دانـ یــد،  ولـ تـ از  حـمــایــت  ــامــه  غــالن اشــــتـ و  یــان  نـ شــــمــاره  بـ یــه  لاغـ ابـ نــاوري  فـ و  قــات  یـ حـقـ تـ وم،  لـ عـ حـوزه  ن در  ریـ ورخ    60125/ت  96074آفـ مـ ــ  ــــ و  05/06/1401هـ یــأت  ران هـ  زیـ
 

 ن»یآفرو اشتغال  انیبندانش  د،ی: «سال تول1401شعار سال  

 ینیکارآفر  جیو ترو  انیتحول، توسعه اشتغال دانش بن  سند

 1401برنامه حوزه ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت وزارت عتف

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور3ـ مرکز نظارت و ارزیابی 2  هیئت استانیـ 1 ارزیابی کننده:   واحد



 125 ضریب اهمیت سرانۀ انتشار مقالات علمی توسط اعضاي هیئت علمی تمام وقت   :2شاخص

  تعریف و هدف شاخص:

ا یاثربخش ـ  زانیم  یبه منظور بررس ـ ریات علمی  مقالات    دیدر تول  یعلم ئتیه  ياعضـ یل و حاوي یافته اي که در نشـ د.مورد تایید وزارت علوم  مبتنی بر پژوهش هاي اصـ ده باشـ هدف تعیین تولیدات علمی   پذیرفته شـ
 است.  مؤسسه

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

وقت سرانۀ انتشار مقالات علمی توسط اعضاي هیئت علمی تمام =
تعداد  مقالات نمایه شده از محققین  ایرانی  در نشریات علمی  پژوهشی  

تعداد اعضاي هیئت  علمی 
× 100 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 ـ آدرس سامانه پژوهشی مؤسسه به همراه نام کاربري و رمز ورود 1

 3شماره پیوست   Excelـ فایل 2

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 3

 2شماره اقلام آماري پیوست  _4

 



 

  

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

   آیین نامه ارتقاء اعضاي هیئت علمی

 سند جامع علمی کشور،

 در حوزه علم و فناوري   سیاست هاي ابلاغی مقام معظم رهبري

 (مرجعیت علمی)  توسعه برنامه هاي وزیر عتف به مجلس شوراي اسلامی  برنامه ششم  

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور3ـ مرکز نظارت و ارزیابی 2ـ هیئت استانی  1 واحد ارزیابی کننده:  



 100ضریب اهمیت هاي دکتري جامعه و صنعت محور ارشد و رسالههاي کارشناسیدرصد پایان نامه  :3شاخص

  تعریف و هدف شاخص:

 اربردي و عملیاتی)تحقیقات نظري یا علمی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد و دکتري که در جهت کمک به تولید، اشتغال و صنعت کشور نگاشته شده است(تحقیقات کبه منظور بررسی تعداد مکتوبات مبتنی بر  

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

 هاي دکتري جامعه و صنعت محور هاي کارشناسی ارشد و رسالهنامهدرصد پایان 

 =
تعداد   پایان نامه  کارشناسی  ارشد  و   رساله  دکتري  با موضوع  جامعه و  صنعت  محور

تعداد  کل پایان نامه  کارشناسی  ارشد  و  رساله  دکتري 
× 100 

 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 3شماره پیوست   Excelـ فایل 1

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 2



 

 

  

 2اقلام آماري پیوست شماره  _3

 

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

 1401، برنامه حوزه ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف1401  قانون جهش تولید دانش بنیان

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور3ـ مرکز نظارت و ارزیابی 2ـ هیئت استانی  1 واحد ارزیابی کننده:  



هاي پژوهشی، فناوري و تخصصی به کل اعتبارات دانشگاه ( مرتبط با مأموریت سهم درآمد اختصاصی حاصل از فعالیت  :4شاخص
 دانشگاه) از درآمد اختصاصی 

 125 ضریب اهمیت

  تعریف و هدف شاخص:

توســعه فناوري نظیر اختراع، دانش فنی، تولید، کتاب و پایگاه هاي  بررســی درآمد حاصــل از قراردادهاي تحقیقاتی، مطالعاتی و مشــاوره اي به همراه فروش انتشــارات، خدمات، محصــولات و فعالیت هاي پژوهش و  
   اطلاعاتی با هدف کسب درآمدهاي اختصاصی مؤسسه

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

=  هاي پژوهشی، فناوري سهم درآمد اختصاصی حاصل از فعالیت
درآمد اختصاصی  حاصل  از  فعالیت  پژوهشی و فناوري و تخصصی

کل اعتبارات  دانشگاه 
× 100 

 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 ـ ارائه گزارش اسناد حسابداري 1

 ـ بودجه تفصیلی2 

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 3



 

  

 2اقلام آماري پیوست شماره  _4

 

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

 1401، برنامه حوزه ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف1401  قانون جهش تولید دانش بنیان

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور3ـ مرکز نظارت و ارزیابی 2ـ هیئت استانی  1 واحد ارزیابی کننده:  



 100 ضریب اهمیت نرخ رشد میزان مشارکت دانشجویان در رویدادهاي فرهنگی و اجتماعی دانشگاهی   :5شاخص

  تعریف و هدف شاخص:

ویداد  ر ها و علایق دانشجویان و در نتیجه اثربخشی  گرایشهاي فرهنگی، بیانگر پذیرش آن برنامه و تناسب آن با  هاي فرهنگی، جلب مشارکت دانشجویان است. چرا که مشارکت در برنامهترین اهداف برنامهیکی از مهم
 است 

 انجام می شود. راستی آزمایی توسط معاونت فرهنگی وزارت علوم 
 

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

=میزان مشارکت دانشجویان
تعداد دانشجویان شرکت کننده در رویدادها  در سال 1400  −تعداد دانشجویان شرکت کننده در رویدادها  در سال1401

بتعداد  دانشجویان شرکت کننده در رویدادها  در سال1400
× 100 

 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 3شماره پیوست   Excelـ فایل 1

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 2

 2اقلام آماري پیوست شماره  _3



 

  

 

 

 استناد شاخص):مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد 

 می شدن دانشگاههالاسند اس

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور4ـ مرکز نظارت و ارزیابی 3ـ معاونت فرهنگی  وزارت علوم 2ـ هیئت استانی 1 واحد ارزیابی کننده:  



ردیس هاي علم و پنرخ رشد تعداد فناوران شاغل در واحدهاي فناور مستقر در مراکز کارآفرینی و نوآوري، مراکز رشد،   :6شاخص
 فناوري و پارك هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه  

 125 ضریب اهمیت

  تعریف و هدف شاخص:

سنجش میزان تحقق اهداف هاي علم و فناوري است. هدف از آن  هاي علم و فناوري و پاركمنظور نرخ اشتغال ایجاد شده در واحدهاي فناور مستقر مراکز کارآفرینی و نوآوري، مراکز رشد، پردیس
از تولید، دانشآیین  2ماده    7و برنامه هاي معاونت فناوري و نوآوري وفق بند   ابلاغیه شماره  بنیان و اشتغالنامه حمایت  هـ مورخ    60125/ت  96074آفرین در حوزه علوم، تحقیقات و فناوري 

 هیأت وزیران است  05/06/1401

 انجام می شود  مور فناوري وزارت عتفراستی آزمایی توسط دفتر سیاستگذاري ا
 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

رخ رشد تعداد فناوران  ن =
تعداد افراد  شاغل  در شرکتهاي  مستقر در پارکها  و مراکز  رشد  دانشگاه  در سال  1400  −تعداد افراد  شاغل  در شرکتهاي  مستقر در پارکها  و مرکز  رشد  دانشگاه  در سال  1401

تعداد افراد  شاغل  در شرکتهاي  مستقر در پارکها  و مراکز  رشد  دانشگاه  در سال  1400
× 100 

 

 مستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي دستگاه): 

 ـ آدرس سامانه مدیریت مرکز توسعه فناوري به همراه نام کاربري و رمز ورود 1

 3شماره پیوست   Excelـ فایل 2

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 3

 2اقلام آماري پیوست شماره  _4



 

  

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

 قانون حمایت از شرکت هاي دانش بنیان / آئین نامه تاسیس پارك هاي علم و فناوري و مراکز رشد

 هیأت وزیران  05/06/1401هـ مورخ    60125/ت  96074آفرین در حوزه علوم، تحقیقات و فناوري ابلاغیه شماره  بنیان و اشتغالنامه حمایت از تولید، دانشآیین  

 ن»یآفرو اشتغال  انیبندانش  د،ی: «سال تول1401شعار سال  

 ینیکارآفر  جیو ترو  انیتحول، توسعه اشتغال دانش بن  سند

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور4ـ مرکز نظارت و ارزیابی 3وزارت علوم دفتر سیاستگذاري امور فناوري  ـ 2ـ هیئت استانی 1 واحد ارزیابی کننده:  



نرخ رشد تعداد واحدهاي فناور مستقر در پارك هاي علم و فناوري، مراکز رشد ، مراکز کارآفرینی و نوآوري،پردیس هاي   :7شاخص
 فناوري و نوآوري وابسته به دانشگاه  

 125 ضریب اهمیت

  تعریف و هدف شاخص:

/ت  96074آفرین در حوزه علوم، تحقیقات و فناوري ابلاغیه شماره  بنیان و اشتغال نامه حمایت از تولید، دانش آیین  2ماده    6هدف از آن سنجش میزان تحقق اهداف و برنامه هاي معاونت فناوري و نوآوري وفق بند  
 هیأت وزیران است   05/06/1401هـ مورخ    60125

 انجام می شود.  راستی آزمایی توسط دفتر سیاستگذاري امور فناوري وزارت عتف
 

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

=
تعداد فناور  مستقر  در دانشگاه  در سال 1400  −تعداد واحد فناور  مستقر  در دانشگاه  در سال 1401

تعداد واحد فناور  مستقر  در دانشگاه  در سال 1400
×  رخ رشد تعداد واحدهاي فناور ن 100

 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي  

 فناوري به همراه نام کاربري و رمز ورود ـ آدرس سامانه مدیریت مرکز توسعه 1

 3پیوست شماره   Excelـ فایل 2

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 3



 

  

 2اقلام آماري پیوست شماره  _4

 

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

 /96ه  60125/ت 960074هیئت وزیران به شماره 5/6/1401ناوري مصوب آیین نامه حمایت از تولید، دانش بنیان و اشتغال آفرین در حوزه علوم، تحقیقات و ف

 کشور. يو نوآور يبوم فناور ستیز تیو تقو لیتوسعه و تکم:سند تحول 

 استخدامی کشورـ سازمان اداري، 4ـ مرکز نظارت و ارزیابی 3وزارت علوم دفتر سیاستگذاري امور فناوري  ـ  2ـ هیئت استانی 1 واحد ارزیابی کننده: 



 100 ضریب اهمیت نرخ پوشش استفاده از تسهیلات خوابگاهی براي دانشجویان متاهل   :8شاخص

 تعریف و هدف شاخص: 

 ان یازدواج آسان دانشجو  از  تیازدواج جوانان و حما  لیقانون تسه  يتها یطرح ازدواج آسان با استفاده از ظرف  تیو تقو  ایحا

 انجام می شود  صندوق رفاه دانشجویانتوسط راستی آزمایی 

 نحوه ارزیابی و فرمول سنجش:

=  نرخ پوشش استفاده از تسهیلات خوابگاهی
تعداد دانشجویان  متاهل بهره  بردار 

تعداد کل دانشجویان  متاهل
× 100 

 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 صندوق دانشجویی به همراه نام کاربري و رمز ورود ـ آدرس سامانه رفاه  1

 3پیوست شماره   Excelـ فایل 2

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 3

 2اقلام آماري پیوست شماره  _4



 

 
 

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

 1401قانون بودجه سال  

 ي)رپذی  تیمسؤول  تیو تقو  داریبهنگام، آسان و پا  به ازدواج    بیترغ  ،ینیهمسرگز  حیصح  يالگوها  سند تحول دولت مردمی(

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور 4ـ مرکز نظارت و ارزیابی 3وزارت علوم صندوق رفاه  ـ 2ـ هیئت استانی 1 واحد ارزیابی کننده:  



 100 ضریب اهمیت نسبت عضو هیئت علمی تمام وقت به دانشجو :9شاخص

 تعریف و هدف شاخص: 

  آموزشی  کیفیت  سطح  ارتقاي   در   موجود   ھای   ظرفیت  از   بهینه  استفاده   کشور   عالی  آموزش  اي ھ  مؤسسه  و   ھا  دانشگاه   آموزشی   ھای  فعالیت  در  ھماھنگی  ایجاد  و   جامعه   ھاینیاز  با  متناسب  و   متعهدتربیت نیروي انسانی متخصص،  
 .است  دانشجویان

 سنجش:نحوه ارزیابی و فرمول 

دانشجو   به  وقت  تمام  یعلم  ئتیعضو هنسبت   =
تعداد هیئت علمی تمام  وقت 

تعداد کل دانشجویان 
× 100 

 

 ): موسسهمستندات قابل قبول (قابل ارائه از سوي 

 ـ آدرس سامانه ساعا به همراه نام کاربري و رمز ورود 1

 3پیوست شماره   Excelـ فایل 2

 1ـ شناسنامه شاخص پیوست شماره 3

 2اقلام آماري پیوست شماره  _4

 



 

 

 

 

 

 

 مستند قانونی شاخص (مرجع قانونی مورد استناد شاخص):

 شوراي عالی انقلاب فرهنگی  10/12/1389مورخ    684مصوب جلسه    ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناورينامه جامع مدیریت دانشگاهآیین

 1393آیین نامه آموزشی، وزارت علوم   

 ـ سازمان اداري، استخدامی کشور3ـ مرکز نظارت و ارزیابی 2ـ هیئت استانی 1 واحد ارزیابی کننده:  


